Fisa proiectului de revitalizare intitulati: " Astizi inveti, miaine muncesti!” - exemplu

1. Denumirea proiectului

Carta proiectului de revitalizare intitulata:'" Astazi inveti,
maiine muncesti!” - exemplu

2. Localizarea proiectului

Va rugam sa furnizati date specifice pentru a
permite localizarea proiectului, si anume

detalii privind adresa (strada, numarul cladirii

si al spatiilor), numarul parcelei, zona -
optional. Tn cazul in care, din cauza naturii
proiectului, este necesar ca activitdtile sa se
desfasoare in diferite locatii, toate acestea
trebuie indicate.

- Strada Stefan cel Mare 222, Raionul Stefan Voda — Centrul
de ocupare a fortei de munca.

3. Detalii privind entitatea care intentioneazi
sa implementeze proiectul

Va rugam sa introduceti numele complet al

entitatii care va conduce §i coordona lucrarile

(nume, adresa postala, telefon, e-mail, persoana

de contact, statut (de exemplu, intreprindere,
asociatie, persoand fizicd, institutie etc.).

Partener principal: Raionul Stefan Voda,

- Strada Stefan cel Mare 1,

- Adelina Mocanu, Departamentul Afacerilor Civile,

telefon 111 222 333, e-mail: adelina.mocanu@stefanvoda.md

4. Parteneri de proiect

Tn cazul in care proiectul poate fi implementat n
parteneriat, va rugam sd furnizati numele
partenerului/partenerilor (nume complet, adresa,
statut (de exemplu, antreprenor, asociatie,
institutie, unitate etc.), impreund cu detaliile
persoanei autorizate care va reprezenta
partenerul/partenerii)). Daca nu exista parteneri,
va rugam sd introduceti: Nu se aplid

1. Asociatia "Impreuni la nevoie",

- Strada Stefan cel Mare 555,

- Nicolae Munteanu-Presedintele Asociatiei, telefon 555 555
555,

e-mail: nicolae007 @copiiviitorul.md

5. Detalii despre solicitantul care depune
proiectul

Va rugam sa introduceti statutul dumneavoastra
(de exemplu, rezident, intreprinzator, asociatie,
institutie, persoand fizica etc.) si detalii precum.
nume, adresd postala, date de contact: telefon,
e-mail, persoand de contact.

Asociatia "Impreuni la nevoie",

- Strada Stefan cel Mare 555,

- Nicolae Munteanu- Presedintele Asociatiei, telefon
555 555 555, e-mail: nicolae007 @copiiviitorul.md

6. Caracteristicile proiectului

6.1 Descrierea starii actuale

proiectului).

Va rugam sa descrieti situatia actuald (descrierea situatiei, a obiectului, a locului pe care doriti sa
il schimbati). Va rugam sa caracterizati pe scurt problemele diagnosticate in zona de revitalizare
(in principal probleme sociale si probleme concomitente din sfera economica sau de mediu, sau
spatial-functionald, sau tehnica), care vor fi rezolvate sau limitate datorita implementarii

In regiunea Stefan Voda, somajul structural ridicat, de aproximativ 16%,
persistd de multi ani. Aceastd situatie cauzeazd numeroase probleme
sociale si economice, printre care:

- cresterea numarului de infractiuni,

- plecarea locuitorilor in strainatate la munca - in special persoanele

cu inalta calificare profesionala,
- euro-orfanitatea,
- nivelul scazut de spirit antreprenorial in randul rezidentilor.
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Aceste fenomene 1i afecteaza in special pe cei inactivi, pe somerii de
lunga durata, pe cei slab calificati, pe cei cu varsta de peste 50 de ani,
pe persoanele cu dizabilitati si pe cei care parasesc sectorul agricol.

6.2 Obiectivul proiectului

Va rugam sa indicati principalele ipoteze ale proiectului pentru a defini cadrul si scara sociald si
spatiald a acestuia. Apoi, indicati obiectivele care trebuie atinse in intervalul de timp pe care Il-ati
specificat. Obiectivul trebuie sa fie specific si mdsurabil si trebuie sa aiba legaturd cu problemele
sociale diagnosticate pe care proiectul urmareste sa le rezolve/reduca - obiectivul trebuie sa
raspunda la intrebarea: ce dorim sd realizam?

Va rugam sa descrieti impactul proiectului asupra sferei sociale §i a sferei economice sau de
mediu, sau spatial-functionale, sau tehnice in ceea ce priveste rezolvarea/reducerea problemelor
diagnosticate Tn zona de revitalizare. De ce proiectul propus este important pentru comunitatea
locala din zona de revitalizare? (de exemplu, cresterea oportunitdtii de angajare a persoanelor
care sunt excluse si expuse riscului de excluziune sociald, prevenirea excluziunii sociale si a

comunitatii locale etc.).

Obiectivul proiectului:

- cresterea calificarilor si cresterea oportunitatilor de angajare 72
someri, inactivi profesional si persoane in cautarea unui loc de muncain  varsta
de peste 50 de ani, cu domiciliul in raionul Stefan Voda,

— Activarea sociala si profesionald a locuitorilor din zona (40 de
barbati, 32 de femei) aflati in risc de sardcie sau excluziune
sociala.

6.3 Descrierea proiectului. Domeniul
de aplicare al activitatilor
planificate.

Enumerati si descrieti pe scurt activitatile/sarcinile care vor fi intreprinse in cadrul proiectului.

Participantii vor fi inclusi intr-un program de activare profesionala. Sprijinul
individualizat va consta in identificarea nevoilor, diagnosticarea dezvoltarii
profesionale sub indrumarea unui consilier vocational, consilierea profesionala
individuala pentru planificarea directiilor de cariera cu participarea psihologului
si a antrenorului. Ulterior, instruirea va duce la dobandirea, perfectionarea sau
completarea calificarilor si competentelor profesionale ale participantilor
adaptate la nevoile pietei.
Principalele nevoi ale grupului tinta sunt:

o stabilirea directiei schimbarilor datorita consilierii individuale Tn

cariera imbunatatirea calificarilor,

e cresterea oportunitdtilor pe piata muncii prin posibilitatea de angajare.
Sarcini planificate in cadrul proiectului:

- recrutarea participantilor,

- identificarea nevoilor participantilor (conversatie individuala cu un
consilier de carierad),

- Orientarea in carierd si ocuparea unui loc de munca (conversatie
individuala cu un psiholog si un antrenor si intalniri de grup cu un
consilier de carierd),

- activare profesionald - formare profesionala (adaptata in functie de

nevoi, o parte din formare comandatd, o parte organizata in
grupuri),

- Activare profesionala - stagii de practicd pe o perioada de 6 luni
pentru 72 de persoane.




6.4 Rezultate asteptate

Va rugam sd descrieti pe scurt rezultatele preconizate care vor fi obtinute imediat dupd finalizarea
proiectului. Rezultatul este un efect direct al activitatilor finalizate care are un impact asupra
mediului inconjurator. Exemple de rezultate sunt, de exemplu, numdrul de persoane care beneficiazd
de formele de sprijin planificate, numarul de intdlniri organizate, numarul de noi locuri de munca
create, numarul de persoane care si-au sporit competentele sociale, dobdndirea de calificari
profesionale de cdtre someri, reducerea numarului de persoane dependente, numarul de facilitati
comunitare modernizate/construite, etc.

Rezultatele principale:
— Imbunatatirea competentelor a 72 de persoane care locuiesc in
zona Stefan Voda prin sprijin pentru formare profesionala,
- asistenta In gasirea unui loc pe piata muncii prin oferirea de sprijin
faptic si asistenta in gasirea unui angajator potrivit,
— sprijinul antreprenorilor din zona prin organizarea de intalniri in
cadrul carora ambele parti au ocazia de a se cunoaste reciproc.

Indicatorii de rezultat:
l. Numarul de persoane angajate, inclusiv cele care desfagoara

— numadrul de someri, inclusiv somerii de lungd durata, sprijiniti de
program - 20,

— numarul de persoane cu dizabilitati sprijinite prin program - 3,

— numadrul de persoane in varsta de peste 50 de ani sprijinite in
cadrul programului - 10,

— numarul de persoane cu calificari scazute sprijinite de program - 8.

. Numarul de persoane care au obtinut calificari dupa ce au finalizat

programul :

- numdrul de someri, inclusiv somerii de lunga durata, sprijiniti de
program -50,

- numarul de someri de lunga durata sprijiniti de program - 34,

- numdrul de persoane inactive din punct de vedere economic
sprijinite prin program - 5,

- numarul de persoane cu dizabilitati sprijinite prin program - 3,

- numadrul de persoane 1n varsta de peste 50 de ani sprijinite in
cadrul programului - 15,

- numarul de persoane cu calificéri scazute sprijinite de program -
20.

6.5 Metoda propusa pentru
masurarea rezultatelor

Va rugam sa indicati modul in care se va verifica daca rezultatele propuse au fost atinse - adica
modul in care vor fi mdsurate rezultatele preconizate ale proiectului (de exemplu, numarul de

contracte de munca, liste de prezentd, procese-verbale, sondaje "inainte"” si "dupa" proiect).

Va rugam sa specificati metoda de evaluare si mdasurare separat pentru fiecare rezultat indicat.
Sursele de masurare a rezultatelor:
- Jurnale de activitate, liste de prezentd, diplome/certificate/certificate

de absolvire a cursurilor, trainingurilor, atelierelor de lucru desfasurate
in cadrul proiectului;

- acord cu participantul, insotit de un certificat (declaratie) care sa
confirme statutul acestuia de persoand exclusa, de exemplu, de la
un centru de asistenta sociala;

- documente care sa confirme cdutarea activa a unui loc de munca
(certificat de la Oficiul pentru Ocuparea Fortei de Munca,
declaratie privind cdutarea unui loc de munca sau CV confirmat de
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potentialul angajator). Metoda de masurare: pana la 4 saptamani
de la incheierea participarii participantului la proiect;

- copii ale contractului de munca, ale contractului de drept civil sau
ale documentelor care atesta faptul ca conduceti o afacere. Metoda
de masurare: pana la 4 saptamani de la incheierea participarii
participantului la proiect;

- documente care confirma progresul in procesul de activare sociala,
de exemplu, avizul unui psiholog, pedagog, terapeut, asistent
social cu privire la independenta participantului, confirmat prin
certificate de la diferite institutii, de exemplu, cu privire la
inceperea studiilor, Tnceperea sau finalizarea terapiei, inceperea
activitatii de voluntariat. Metoda de masurare: pana la 4 saptamani
de la incheierea participarii participantului la proiect.

Programul de implementare a proiectului:

Data planificata de incepere a proiectului

Va rugam sa introduceti cel putin anul si
trimestrul datei de Tncepere a proiectului. Data de
incepere nu poate fi mai devreme de trimestrul |
anul 2024.

Trimestrul | anul 2025

Data planificata de finalizare a proiectului

Va rugam sa introduceti cel putin anul si trimestrul de
finalizare a proiectului. Data de finalizare nu trebuie sa
depdseasca 31 decembrie 2029.

Trimestrul | anul 2026

Costul estimat al implementarii proiectului
Va rugam sd furnizati o estimare a costurilor de
implementare a proiectului.

Tn total, costul estimat al Tntregii sarcini/proiect va fi de 1,5
milioane de lei.

2024 2025 2026

2027 2028 2029 Total Participare

Costul total

din care:

Fonduri
private

Fonduri
publice/
Fonduri
europene

0 800000 200000

0 0 0 1000000 66,67

Bugetul
municipal (de
exemplu, 0 400000 100000
subventii,
buget civic)

0 0 0 500000 33,33

Sunt de acord ca Fundatia Terra Humana din Varsovia sa prelucreze datele mele personale continute in
formular, exclusiv in scopul dezvoltarii Programului de revitalizare, in conformitate cu Legea din
29.08.1997 privind protectia datelor cu caracter personal (text consolidat Dz. U. din 2016, pozitia 922) .
Recunosc ca am dreptul de a accesa si de a corecta continutul datelor mele.

Data, semnatura si stampila entitatii*.
*daca este cazul




Formularul completat poate fi expediat:
— prin e-mail la adresa: in titlu, cu mentiunea: "Depunerea unui proiect

de revitalizare".

— prin posta, la adresa marcat: ""Depunerea unui proiect de revitalizare''.

— Tn mod direct , Tn timpul programului de lucru.

Informatii suplimentare:
1. Acest formular va constitui baza pentru includerea proiectului in cadrul Programului de
revitalizare, dar nu Tnseamna ca proiectul va fi inclus in Programul de revitalizare.
2. Includerea unui proiect in programul de revitalizare nu este echivalenta cu alocarea de fonduri
pentru punerea n aplicare a acestuia.
3. Proiectul depus trebuie sd fie amplasat in zona de revitalizare si sd rezolve problemele sociale,
spatial-functionale, economice, tehnice si de mediu diagnosticate (prezentat in cadrul unei

prezentari disponibile pe site-ul )

4. 1In etapa urmitoare a Programului de revitalizare, proiectele depuse vor fi verificate din punct de
elimindrii sau reducerii fenomenelor negative diagnosticate in zona de revitalizare, precum si al
fezabilitatii acestora.

5. 1In cazul in care este necesar si se facd completari/corectiri la formularul transmis, solicitantului
1 se va cere sd corecteze si sa retrimitd formularul in termen de 10 zile de la data la care sunt
trimise informatiile relevante.

6. Odata ce sunt indeplinite conditiile prealabile indicate la punctul 3, proiectele au sansa de a fi
incluse in Programul de revitalizare locald a orasului, pe lista proiectelor de baza planificate sau
incluse Tn descrierea altor proiecte de revitalizare admisibile.

7. Proiectul de document privind Programul local de revitalizare urband va fi elaborat de catre

echipa de revitalizare.



